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JOVENES
DE EXITO

Si, la crisis sigue ahi. ;Es posible esquivarla?
Tres chicos y dos chicas, formados y
osados, explican las vivencias que les han
llevado a triunfar por su cuenta o con una
multinacional, en Espaiia o el extranjero

En un momento tan dificil como este, proliferan en
la prensa malas noticias que traspasan la seccion
de Economia: “La tasa de paro juvenil en Espafia
alcanza el 46%, el doble que la media europea..”;
“Los jovenes en paro, obligados a volver a casa de
sus padres”; “Se duplica el desempleo entre los
licenciados..”. Se habla de la generacién perdida,
esos jovenes que empezaron su carrera al calor

del llamado “milagro econémico espafiol” y que
las han terminado justo cuando parecen sonar las
trompetas del Apocalipsis. Nunca habian estado tan
preparados. Pero atin asi algunos estin pasando de
ser mileuristas a ni siquiera eso.

También es verdad que los comienzos nunca han
sido faciles para nadie y que siempre hay quien sabe
como hacer de la necesidad virtud. Con esfuerzo,
flexibilidad y altura de miras, se puede capear el
temporal y encontrar una profesion que quiza no
erala esperada, pero que puede permitir subir el
complicado primer escalon de la vida adulta. Cua-
tro ejemplos lo ilustran.

Gina Tost: “Nunca habia esperado trabajar en esto”
“Lo que nos sobra son historias negativas”. Gina
Tost lo tiene muy claro. Esta barcelonesa de 26 afios
se lanz6 desde muy joven al universo del video en
internet. Ahora forma parte del equipo del progra-
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ma Generacié Digital, originalmente un programa
semanal de Catalunya Radio sobre el ocio digital

y las nuevas tecnologias, que también se emite en
TV3, entre otros muchos proyectos, como videos en
inglés sobre los encantos turisticos de Barcelona.
“Cuando empecé en el 2003 con el videoblog no
existia YouTube, y ahora parece lo mas normal del
mundo”, explica. La vida da muchas vueltas y al
final una cosa fue llevando a otras. “Como tenia mu-
cha exposicion en la red, algunos medios en linea

se fijaron en mi. Yo estaba estudiando disefio pero
al final nunca me he dedicado a eso. Y me he dado
cuenta de que en comunicacién soy mejor de lo que
podria ser como disefiadora”.

Aunque sabia que queria sentirse a gusto con su
oficio, no descubrid realmente lo que le gusta-

ba hasta que empez6 a hacerlo. “Nunca habia
esperado trabajar en esto —asegura, ya que sus
estudios universitarios debian llevarla, en princi-
pio, hacia otros derroteros—. En Espafia tenemos
una enfermedad social que se llama titulitis. Es
verdad que la universidad es necesaria, te abre la
mente, te ayuda a descubrir cosas. Pero al final, el
conocimiento del dia a dia, creer en uno mismo y
encontrar gente que te ayude es lo mas importan-
te. Grandes personas que estan haciendo grandes
cosas no tenian un titulo especifico. Y a Steve Jobs,

Gina Tost, 26 afios, experta
en comunicacion digital

ile echaron de su propia empresa!”, recuerda.

En esto, asegura Tost, nuestra generacion es distin-
ta de la anterior, mucho menos dispuesta, debido
aun momento histdrico que también era muy
complicado, a escoger caminos imprevistos. “Mi
madre es farmacéutica porque su padre se lo dijo
y ni siquiera se lo planted. Cuesta mucho esfuerzo
y queda mal socialmente dejar de lado aquello que
has estudiado y dedicarte realmente alo que te
gusta. Lo importante es rodearte de personas que
sepany que te puedan aportar valor. Siempre que
alguien me daba consejos me callaba, escuchabay
tomaba apuntes”, revela.

Es precisamente la valentia de la generacién actual,
en su opinion, la que puede reinvertir la precaria
situacion. Y de los fracasos, también se aprende.
“Puedes intentar cinco proyectos y que solo te
salgan dos. Pero de los tres que no te han salido
aprendes mucho mas. En Estados Unidos valoran
mucho alos empresarios que han quebrado, porque
en una situacion asi se adquiere mas experiencia de
gestion”, razona.

Carlos Villaumbrosia: “Antes de conseguir el dinero
para montar una empresa hay mucho que hacer”
Siendo doblemente ingeniero —informatico e

industrial-, lo mas légico parecia irse a Alemania
(que necesita a unos 36.000 profesionales de esta
rama). Sin embargo, a Carlos Gonzélez de Villaum-
brosia no le gustaba la salida facil. “Cuando estaba
estudiando la primera carrera empecé a trabajar
en una consultora. Pero no me gustaba demasia-
do. Siempre he sido muy activo y me ha gustado
probar cosas nuevas. Gracias a comprar y vender en
eBay descubri el potencial de internet”. Mientras
estudiaba, conocid a su vecino Alvaro Sanmartin,
que ahora es uno de sus socios en la empresa que
acaban de montar, Floqq. “Quedabamos para jugar
a ftbol y salir de fiesta, pero también le ddbamos
vueltas a nuestra situacion laboral. Sabiamos que
al terminar la carrera no ibamos a recibir la oferta
de nuestra vida, y que después de cinco o siete afios
sufriendo una ingenieria ibamos a estar desaprove-
chados delante de un ordenador”.

Su andadura conjunta comenz6 organizando
eventos para jovenes licenciados llamados NetDay.
“Laidea era ponerles en frente de personas que
estan, en cierta forma, cambiando el mundo, para
que les contasen sus experiencias y les inspira-
ran”. Gracias a este proyecto consiguieron ganar

el programa Yuzz de jovenes emprendedores de la
Fundacién Banesto. El premio consistia en pasar
una semana en el paraiso de las nuevas tecnologias:

Carlos Villaumbrosia,
27 aiios, ingeniero

Silicon Valley, California. “Nos cambi6 la vida y los
esquemas. Visitamos Google, Intel y las univer-
sidades de Stanford y Berkeley. En Berkeley nos
colamos en una clase, y me gusto tanto, que nada
mas llegar a Madrid realicé mi solicitud para hacer
un méster alli”.

Recién llegado a Madrid, ha profundizado junto a
su compafiero y otras seis personas mas en laidea
de NetDay para fundar Floqq (Flogg.com). Porque
contar con un equipo es fundamental. Bajo el lema
“aprende de lo que quieres y nadie te ensefia”, su
idea es cambiar la manera de impartir la formacion
en Espafa. “Conectamos personas que quieren
aprender y personas que puedan ensefiar habilida-
des muy concretas. Sobre todo en aquellos temas
que hemos visto que tienen mucha demanda en el
mercado aqui y ahora: redes sociales, aprender a
usar Dropbox, 0 como pasar de laidea al proyecto

y hacer un plan de empresa. Nosotros nos encarga-
mos de organizarlo todo”.

Emprender requiere muchos esfuerzos pero, ala
vista de las actuales circunstancias econdmicas,
puede ser, en muchos casos, la inica salida. “Mu-
chos no se atreven por el papeleo, o porque nunca
lo han hecho, o porque a sus padres les apetece que
sean funcionarios, o por cuestiones econdmicas.
Pero es que antes de conseguir el dinero para mon-
tar una empresa hay muchas cosas que hacer: crear
una web muy sencilla, o una pagina en Facebook, o
mandar un e-mail a tus amigos”, explica Carlos. El
modelo que seguir, el estadounidense. “No es que
en Estados Unidos sean mejores. Pero si tienen la
mentalidad de echarse para adelante”.

Nacho Moncluis: “En EE.UU., si quieres crecer, creces”
Son cada vez mas los jovenes que se marchanal  »

en fanlic



Moncliis, 27 aiios, sumiller
oscense en Nueva York

» extranjero en busca de nuevas oportunidades.
Pero no es un fendmeno tan nuevo como parece.
Simplemente, la crisis lo ha acentuado. Supone una
opcién mas, como la que tomé Nacho Moncls,
oscense de 27 afios. Aunque estudié publicidad y
relaciones publicas, ahora es director de vino (wine
director) en uno de los restaurantes espaiioles mas
en boga de Nueva York, Gastroarte. Con 21 afios
gano el concurso de mejor sumiller de menos de 25
afios”, organizado conjuntamente por las comuni-
dades de Castillay Ledn, Castilla-La Manchay Ma-
drid. Su carrera comenz6 en Espafia, poco antes de
que estallara la crisis. “Trabajaba en un restaurante
en Segovia, y venian a comer ejecutivos y gente
relacionada con la construccion. Pero no venian a
disfrutar, sino a derrochar. Hasta que un dia, en el
2008, el gerente de una oficina que venia a menudo
me dijo ‘Nacho, esto se ha acabado’. Asi que decidi
marcharme a Nueva York. Me fui —recuerda- sin
inglés, pero con el titulo de sumiller. Me costé un
montdn y casi me doy la vuelta y vuelvo a casa.
Tengo amigos que se han marchado porque no

“EN EE.UU,, GINA,

NO COMO EXPERTA
AQUI, TU DIGITAL,
APELLIDO CREE QUE EN
NO IMPORTA” ESPANA SE
DICE NACHO, SUFRE DE
SUMILLER ‘TITULITIS
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aguantaban. Me meti en una escuela de idiomas
basicamente para conseguir el visado de estudiante
y poderme quedar”. Poco a poco, consiguio superar
las dificultades iniciales. Primero le nombraron
sumiller en Socarrat, un restaurante de paellas en
el centro de Manhattan. “Pero cuando el chef Jestis
Nufiez cred su espacio de cocina moderna, Gas-
troarte, me fui con é1”. En Nueva York, no eres na-
die hasta que sales en los reviews de los peridédicos
mas importantes. Y asi fue. El critico de The New
York Times aludi6 a su labor como sumiller: “;Qué?
sNo conoce Asturias, en la costa norte de Espana?
Permita que Mr. Monclus le guie. Después de pro-
bar un Monasterio de Corias cosecha 2007, usted
querra mudarse a vivir alli”, rezaba la critica. “Salir
en The New York Times fue wow—exclama Nacho-.
Al dia siguiente fui a comer a un restaurante jy me
invitaron al postre porque habian leido la resefia!”.

Pero a su juicio, Estados Unidos no es Espana. “Aqui
se trabaja un montén. Hay un ritmo frenético y una
competencia brutal. Todo el mundo viene aqui con
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un motivo. Tu apellido no importa, al contrario

que en Espafia. S6lo que seas bueno en lo tuyoy si
quieres crecer, creces. Pero tienes que tener una
habilidad, porque la mentalidad aqui es ‘si un esta-
dounidense lo puede hacer, no necesitamos un ex-
tranjero™. Los salarios, explica, suelen ser altos. “En
Nueva York pagan muchisimo, pero para que gastes
mucho. Porque es el consumo lo que mantiene a
esta ciudad. Pero el 99% de los restaurantes abren
todos los dias. He pasado mds de afio y medio sin
vacaciones. Y desde que estoy en Gastroarte, nunca
—constata— he librado mas de dos dias seguidos”.

En cuanto a su oficio, Monclus afirma que “alos
neoyorquinos les encanta todo lo que es Viejo Mun-
do. Elvino espafiol es mas barato que otros mas
famosos, como los franceses y los italianos. Pero se
necesitan profesionales que sepan explicarlo bien a
los clientes. No somos nada buenos con el marke-
ting. Pero la cultura del vino en este pais es muy
abierta, han empezado recientemente a apreciarlo
y se estan empezando a refinar”.

Alba Cardalda: “No todo el mundo puede ser Cha-
nel” Si hay mundo dificilmente accesible, es el de
lamoda. Pero Alba Cardalda naci6 en Galicia, en
Vilagarcia de Arousa en 1987, una tierra bendecida
por el talento en el campo del disefio de moda: Zara,
Adolfo Dominguez, Roberto Verino o Kina Fernan-
dez. Alli estudié y elabord, como proyecto de final
de carrera, una colorida y futurista coleccién mas-
culina. Lo que ella no sabia es que la llamarian de
EGO, el espacio de la entonces pasarela Cibeles de-
dicado a descubrir a los nuevos talentos. “Fue todo
muy repentino, presenté el proyecto y me llamaron.
Yo solo tenia la mitad de la coleccidn, la de chico, y
tuve que disefiar rapidamente la de chica, en un par
de meses. Las criticas fueron muy buenas”, explica.
No en vano, una de sus fuentes de inspiracion es el
veterano arquitecto brasilefio Oscar Niemeyer. “Yo
queria ser arquitecta. Me gusta Niemeyer porque
no sigue las corrientes convencionales. Me parecio
ideal para mi primera coleccion”. Las otras in-
fluencias, segtin revela, son la banda alemana de los
setenta Kraftwerk y el clasico juego Scalextric. 3Sus
referencias? “Marni por el color y el estilo retro, y
Dries van Noten en la construccion de las prendas”,
confiesa. La oportunidad de presentar sus disefios
en EGO dio a conocer su nombre entre los medios
especializados. “Siempre intentas hacer algo que te
gusta y mi familia me apoyd. Cuando era pequefia
tan s6lo dibujaba disefos, pero en ningtin momento
me planteé trabajar en ello”. Ademas de formar-

se en su tierra natal, también realiz6 un curso en
Parsons, una de las més prestigiosas escuelas de
disefo del mundo —“muy enfocado al mundo labo-
ral y comercial: las cosas que haces se tienen que
vender... una vision distinta y complementaria; esta
bien experimentar pero tiene que ser rentable”,
cuenta—; y también en el FIT (Fashion Institute of
Technology), ambos en Nueva York. Ahora, Alba
ha recibido varias ofertas para trabajar en firmas
internacionales. Y aunque su suefio seria montar
su marca propia, “soy demasiado joven. Pero no

me como la cabeza y aprovecho todas las oportu-
nidades”. Por eso, considera que es fundamental
adquirir primero la experiencia de comenzar
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Alba Cardalda (25 aiios) es
disefiadora de moda

Pablo Carballude, 24 aiios,
trabaja para Microsoft
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dentro de una casa reconocida, para luego ir mas
alla. “No todos los disefiadores de moda van a ser
Coco Chanel —asegura-. Hay muchos dmbitos en
el mundo de la moda, en los que se puede trabajar”.
Tiempo al tiempo.

Pablo Carballude: “Trabajar donde has nacido es

muy dificil” Muchos jovenes han aprovechado los
numerosos programas de becas que existen en todo
el territorio estatal para formarse dentroy fuera de
nuestras fronteras. Es el caso de Pablo Carballude,
asturiano y recién llegado a Madrid de lamano de
Microsoft. La rama espariola de la empresa de Bill
Gates lo ha fichado como evangelista. Tal como
hacian los cronistas biblicos, estos profesionales se
dedican a dar a conocer labuena nueva, es decir,
los nuevos productos y aplicaciones de la multina-
cional. Pablo empez6 su formacién estudiando In-
genieria Técnica Informatica en la Universidad de
Oviedo. Pero “en vez de presentar proyecto de fin
de carrera, me fui gracias a una beca a la Universi-
dad de Portsmouth, y me gradué alli en Computing.
Luego, con otra beca, hice un master en la Universi-
dad de York sobre como los hombres se relacionan
con las maquinas, y como hacer que estas sean
faciles de usar. Y otro master en Birmingham de
seguridad informatica”. Y sélo tiene 24 afios. En su
nuevo trabajo, explica, “nos pasan las tecnologias
de Seattle y las estudiamos antes de que salgan al
mercado. Asi hablamos con los clientes para ver

su aplicacion e intentamos que les gusten nuestros
productos”. Sin embargo, sus planes no pasaban por
trabajar en Madrid. “Mi idea era quedarme en el
Reino Unido. Pero Microsoft, y ademds en Espaia,
eraun ideal que no podia rechazar”, asegura. “En
la entrevista con la multinacional me dijeron que
parecia que todo lo habia hecho de casualidad. Y es
verdad: tienes una idea, pero las oportunidades te
van saliendo y a veces te desvias un poco de laidea
inicial”. En esa entrevista, Pablo apareci6 con un
Mac bajo el brazo. De hecho, en su web personal
dice “hecha con Mac”. Esta pequefia y simbodlica
afrenta contra Microsoft simplemente fue tomada,
seglin cuenta, como que “nadie es perfecto”.

“Buscar trabajo en la ciudad en la que has nacido y
crecido es muy dificil”, opina. Y, a veces, es incom-
patible con “el interés en progresar, o ambicion,
lldamalo como quieras”. Su estancia en el Reino
Unido le ha permitido conocer otro modo de crecer
académicamente. “En el mundo anglosajén no
estudias en la universidad que te cae mas cerca sino
en la mejor, eso si, si te aceptan y puedes pagarla. Si
con 18 afos ya estas acostumbrado a moverte, no
vas a tener problemas después”. Segtin cuenta, en
Birmingham habia empresas invitadas a menudo
para hablar con los estudiantes que se interesaran
por ellas. “Con una pizza en lamano y de td a t. Ni
siquiera vas a buscar trabajo, pero te sirve para ver
el mundo empresarial de una manera mas proxima.
Pero en Espaiia, durante la carrera, la gente no iba
alas reunionesy a los campings que organizaba
Microsoft y otras empresas. Estaban centrados en
estudiar, ir a clase y aprobar. Evidentemente, hay
que ir a clase y aprobar, pero si no te mueves un
poco, no conoces a nadie”, asegura. Y haciendo con-
tactos, se puede llegar muy lejos. m



